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DEFINICIE

llekro¢ w niniejszej Polityce mowa jest o:

podmiocie —Uczniowski Klub Sportowy Akademia Mtodego Pitkarza Poznan , ul.
Hawelariska 6h/67, NIP 972131839, REGON

cztonku personelu albo — nalezy przez to rozumie¢  wszystkich  pracownikow
pracowniku i wspdtpracownikow Podmiotu, niezaleznie od podstawy prawnej ich
zatrudnienia, ktérych dziatalno$¢ wymaga lub moze wymagac interakgji
z matoletnimi lub udzielania pomocy matoletnim lub ktérzy uczestniczg
w procesie rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw.

koordynatorze ds. — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez kierownictwo
Matoletnich Podmiotu do obstugi wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w Podmiocie.

standardach Ochrony — nalezy przez to rozumie¢ zestaw regut i zasad okresdlajacych
Matoletnich lub Standardach | prawidtowy sposdb postepowania w sytuacji podejrzewania lub
powziecia informacji przez cztonkdw personelu o wyrzadzaniu krzywdy
matoletniemu, na ktéry to zestaw sktada sie niniejsza Polityka Ochrony
Matoletniego oraz zatgczniki do niej.

matoletnim — oznacza osobe ponizej 18. roku zycia, ktéra uczeszcza do Podmiotu,
przebywa lub moze przebywaé¢ w Podmiocie, badZ korzysta z ustug
Swiadczonych przez Podmiot jako organizatora.

kierownictwie Podmiotu — nalezy przez to rozumieé osobe lub organ posiadajgcy uprawnienia
decyzyjne w Podmiocie (w szczegdlnosci: organ zarzadzajacy
Podmiotem lub organizator dziatalnosci).

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uczniowski Klub Sportowy Akademia
Mtodego Pitkarza Poznan z siedzibg w Poznan zatrudniajgcego cztonka
personelu do pracy w Podmiocie, niezaleznie od podstawy prawnej
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tego zatrudnienia (w tym na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotfdzielczej umowy o prace, umowy wspofpracy
b2b, umowy zlecenia, umowy o dzieto).

zatrudnieniu (nowego — nalezy przez to rozumie¢ rozpoczecie przez Akademia Mtodego
cztonka personelu) Pitkarza Poznan wspdtpracy z nowg osobg, niezaleznie od podstawy

prawnej tego zatrudnienia (w tym na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy
wspotpracy b2b, umowy zlecenia, umowy o dzieto).

.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Akademia Mtodego Pitkarza Poznan w Poznaniu dbajagc o jak najszersze wywigzanie
sie z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro matoletniego i ochrony matoletnich przed
przemoca, niniejszym wdraza ponizszg Polityke Ochrony Matoletniego, tym samym wypetniajgc
obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matoletnich.

Podstawe prawng wprowadzenia Polityki stanowi art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?.

Dokument ten jest skierowany w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw Podmiotu,
niezaleznie od podstawy prawnej ich zatrudnienia.

Celem niniejszej Polityki jest:

a) Zadbanie o to, aby w Podmiocie kazdy matoletni byt nalezycie chroniony przed wszelkimi
formami krzywdzenia.

b)  Zwrdcenie uwagi personelu Podmiotu na koniecznos$¢ podejmowania dziatan dgzgcych
do stworzenia bezpiecznego $rodowiska dla matoletnich.

c)  Zagwarantowanie, ze wszyscy cztonkowie personelu Podmiotu sg wyposazeni
w niezbedng wiedze i umiejetnosci, umozliwiajgce im efektywne wywigzywanie
sie z obowigzkdw zwigzanych z ochrong dzieci przed przemocg oraz dbaniem o ich
dobrostan.

2Tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 862 z pdzn. zm.
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d) Ustanowienie jasnych procedur udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia,
pozwalajgcych na podjecie dziatart adekwatnych do danej sytuacji.

e) Dostarczenie matoletnim oraz ich rodzicom (opiekunom) zrozumiatych informacji
na temat obowigzujgcych w Podmiocie zasad oraz dostepnych form wsparcia.

5.  Polityka zostata opracowana w zamiarze wsparcia personelu Podmiotu w wypetnianiu
obowigzkéw prawnych dotyczacych odpowiedniego reagowania na podejrzenie krzywdzenia
osoby matoletniej.
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1.
OBOWIAZEK WERYFIKACJI KANDYDATOW DO PRACY

Kierownictwo Podmiotu dazy do tego, by w Podmiocie zostaty zatrudnione wyfacznie wysoce
wykwalifikowane osoby, dajgce gwarancje prawidtowego postepowania z matoletnimi. Dbajgc
0 zapewnienie powyzszego standardu, kierownictwo podejmuje dziatania, o ktérych mowa
w punktach 2-11 ponize;.

Przed zatrudnieniem nowej osoby, pracodawca pozyskuje informacje, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zwanym dalej
~Rejestrem”), w bazie danych stanowigcej «Rejestr z dostepem ograniczonym» albo w bazie
danych stanowigcej «Rejestr osob, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze».

Kandydat do pracy jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego3, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii®, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

W sytuacji, gdy kandydat do pracy posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy réowniez informacje zrejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Kandydat do pracy skfada pracodawcy takze oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa powyzej w punkcie 4. lub 5., nie przewiduje wydawania
informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, kandydat do pracy przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

3Tj. Dz.U. 21997 r. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.
47Tj. Dz.U. 22023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.
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10.

11.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
powyzej w punkcie 4. lub 5., nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat do pracy sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Osdwiadczenia, o ktérych mowa powyzej w punktach 5. i 7., kandydat do pracy sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, a klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktéorych mowa powyzej w punkcie 2., pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych albo dokumentacji dotyczgcej danego pracownika.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej w punktach 3-7, pracodawca zatacza
do akt osobowych albo dokumentacji dotyczacej danego pracownika.

Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w powyzszych punktach, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci cztonka rodziny (tj. osoby spokrewnionej albo osoby
niespokrewnionej z matoletnim, pozostajgcej jednak w faktycznym zwigzku oraz wspdinie
zamieszkujacej i gospodarujacej) matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
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1.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

PODMIOTU

Podmiot wprowadza nastepujgce zasady, majgce na celu zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy

matoletnim a personelem Podmiotu:

Zasada 1:

Personel dziata dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie.

l.

Matoletni zawsze jest traktowany z nalezytym szacunkiem. Zawsze podczas kontaktu
z matoletnim oraz jego rodzicami (opiekunami), jestesmy uprzejmi, empatyczni i szanujgcy.
Wykazujemy swiadomos¢ potrzeb dzieci oraz cierpliwosé. Dajemy dobry przyktad.

Wszystkie dziatania personelu sg ukierunkowane na zapewnienie najwyzszego standardu
opieki matoletniego, przy uwzglednieniu rowniez jego potrzeb emocjonalnych.

Decyzje dotyczace wszelkich innych interakcji z matoletnim muszg zawsze bra¢ pod uwage
dobro dziecka jako najwazniejszy priorytet.

Nie bedzie tolerowana jakakolwiek dyskryminacja matoletnich, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$é do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje
seksualna.

Zasada 2:

Matoletni ma zawsze prawo do uzyskania od nas niezbednych informacji.

V.

VI.

Personel powinien odpowiednio edukowaé matoletnich, aby byli swiadomi, ze majg prawo
zadawac nam wszelkie pytania.

Matoletni powinni wiedzie¢, ze w przypadku jakichkolwiek problemdéw, obaw, czy
doswiadczenia przemocy (ze strony cztonka personelu, innego dziecka, rodzica/opiekuna,
osoby bliskiej lub innej osoby) lub bycia $wiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych czy
niejasnych zachowan, zwitaszcza tych uznanych w niniejszej Polityce za niedopuszczalne —
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majg prawo i mozliwos¢ rozmowy na ten temat z zaufang osobg bedaca cztonkiem personelu
Podmiotu, ktora podejmie odpowiednie dziatania, aby udzieli¢ wsparcia, z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci.

VIl. Rozmawiajgc z matoletnim, powinnismy przekazywaé¢ matoletniemu informacje w sposéb
dostosowany do jego wieku i przy uzyciu zrozumiatego, prostego jezyka.

VIII. W miare mozliwosci, ttumaczymy matoletniemu podejmowane w stosunku do niego
czynnosci. Jezeli jest to konieczne, powinnismy stosowaé zwroty i sposoby zmniejszajgce
poziom leku u matoletniego.

Zasada 3:

Nie stosujemy jakichkolwiek form manipulacji albo wprowadzania w bigd mafoletniego,
w szczegdlnosci w celu uzyskania jego wspdtpracy.

.

Zawsze zachowujemy uczciwo$¢ w kontaktach z matoletnim. Uwzgledniamy jednak wiek,
0gdlng sytuacje oraz poziom rozwoju konkretnego matoletniego.

Korzystamy z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktéry tego potrzebuje.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie, ktore moze by¢ postrzegane jako brak szacunku
wobec matoletniego. Obejmuje to zaréwno nieodpowiednie zachowanie, jak i ignorowanie
emocjonalnych oraz fizycznych potrzeb dziecka.

Zasada 4:

Mafoletniemu nalezy zapewni¢ prawo do decydowania (w moZliwym zakresie — jedynie co do
kwestii, ktére nie wpfynq na jakos¢ zapewnianej mu pomocy).

Matoletni moze wskazac¢ nam, jak powinnismy sie do niego zwracac¢ — czy to po imieniu, czy
moze uzywajgc jego pseudonimu.

Nie ignorujemy matoletniego — w szczegdlnosci, nie powinnismy rozmawiac z jego rodzicami
(opiekunami) z pominieciem matoletniego, tj. w taki sposdb, jak gdyby matoletni nie byt
obecny podczas rozmowy.

Szanujemy prawo matoletniego do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia
sie z nowymi sytuacjami lub nowym miejscem.
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Zasada 5:

Nalezy szanowac prywatnosc i intymnos¢ matoletniego.

Kazdy kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ poprzedzony uzyskaniem jego wyraznej zgody.
W przypadku dzieci mtodszych, personel powinien takze uzyska¢ zgode od rodzicow
(opiekundéw) matoletniego, zachowujac jednoczesnie wrazliwos¢ na potrzeby ikomfort
dziecka.

Kontakt fizyczny powinien by¢ stosowany tylko wtedy, gdy jest rzeczywiscie niezbedny
do zapewnienia wsparcia matoletniemu.

Przed nawigzaniem jakiegokolwiek kontaktu fizycznego, takiego jak przytulenie, pocieszanie
czy prowadzenie za reke, cztonek personelu jest zobowigzany do wczesniejszego zapytania
matoletniego, czy wyraza on zgode na takie dziatanie. Nalezy komunikowac sie z matoletnim
w sposob delikatny, uzywajgc przystepnych sformutowan, aby upewnié sie, ze matoletni
rozumie, co sie dzieje, i czuje sie komfortowo.

IV.  Podczas kazdej interakcji fizycznej z matoletnim wykazujemy najwyzszy poziom szacunku
i wrazliwosci. Pamietamy, ze kazde dziecko moze miec rézne poziomy komfortu zwigzane
z kontaktem fizycznym, dlatego wazne jest, aby personel byt szczegdlnie uwazny na reakcje i
reagowat zgodnie z jego potrzebami i granicami.

Zasada 6:

Kazdy z nas jest zobowigzany do ochrony mafoletnich.

Obowigzki i zasady wdrozone w Podmiocie, a opisane w ramach Polityki Ochrony
Matoletnich, dotyczg kazdego pracownika Podmiotu — niezaleznie od stanowiska czy stazu
pracy.

Jezeli matoletni swoim zachowaniem daje nam jasno do zrozumienia, ze ktos wyrzgdza mu
krzywde, powinnismy podjg¢ dziatania majgce na celu zweryfikowanie tych obaw, zgodnie
z wytycznymi Polityki Ochrony Matoletniego.

Traktujemy powaznie wszelkie obawy zgtaszane nam zaréwno przez matoletniego, jak i przez
innych cztonkdw personelu.
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Zasada 7:

Personel dba o odpowiedniq wspdfprace z rodzicami (opiekunami) mafoletniego.

Personel informuje matoletniego oraz jego rodzicow (opiekundw) o zasadach
obowigzujgcych w Podmiocie. Osoby te majg prawo zapoznania sie z dokumentami
informujgcymi o przystugujgcych im prawach, w tym zwtaszcza z Politykg Ochrony
Matoletnich.

Matoletnim nalezy przedstawia¢ wersje uproszczong Polityki.

Zasada 8:

Personel podejmuje wszelkie dostepne dziatania, aby uchroni¢ matoletnich przed krzywdgq.

.

Personel jest zobowigzany do podjecia niezbednej interwencji w sytuacji zauwazenia lub
podejrzewania, ze matoletniemu dzieje sie krzywda. Naruszenie tego obowigzku moze zostaé
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
prowadzi¢ do rozwigzania stosunku prawnego stanowigcego podstawe zatrudnienia danego
cztonka personelu w Podmiocie.

W sytuacji zauwazenia, ze rodzic (opiekun) matoletniego straszy dziecko, udziela dziecku
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, przypominamy
tej osobie zasady komunikacji z dzieckiem.

Jezeli zachowanie dziecka, jego rodzica (opiekuna) lub innej osoby towarzyszacej
matoletniemu budzi nasz niepokdj, nalezy poprosi¢ inng osobe z personelu o obecnosc
podczas wizyty.

Zawsze zwracamy uwage na to, by na terenie Podmiotu przebywaty wytgcznie osoby do tego
uprawnione.
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IV.

KATALOG ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC MAtOLETNICH

W relacji miedzy personelem Podmiotu a matoletnim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zabronione jest stosowanie wszelkich form przemocy wobec matoletnich. Dotyczy
to zaréwno przemocy fizycznej, jak i stownej. Wszelkie dziatania, ktére mogg wywotaé, bdl,
strach lub uczucie zagrozenia, sg catkowicie niedopuszczalne.

Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form manipulacji, szantazu czy oszukiwania
matoletnich w celu uzyskania ich wspotpracy. Dziatania majgce na celu wywieranie presji
lub wprowadzanie w btgd sg absolutnie zabronione.

Jakikolwiek kontakt fizyczny z matoletnim nie moze wykracza¢ poza jego uzasadniong
potrzebe, a przy tym musi by¢ jawny i uzasadniony. Kontakt, ktory moze by¢ nieprawidtowo
zinterpretowany, ktory moze budzi¢ watpliwosci albo ktéry wigze sie z gratyfikacjg, jest
surowo zabroniony.

Nie dopuszcza sie naruszania praw matoletnich do intymnosci i prywatnosci. Wszelkie
dziatania muszg by¢ przeprowadzane z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nie nalezy ogranicza¢ prawa matoletnich do obecnosci rodzica (opiekuna) podczas rozmow,
wizyt i innych spotkan miedzy personelem a matoletnim. Mozliwo$¢é obecnosci rodzica
(opiekuna) jest fundamentalnym prawem matoletniego.

Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym
lub przemocowym, a takze innych tresci, ktore mogg negatywnie wptywaé na ich rozwdj
psychiczny, emocjonalny oraz moralny.

Nie wolno bagatelizowa¢ emocji matoletnich. Wszelkie formy wysmiewania, ponizania
lub dyskryminacji sg zabronione. Kazde uczucie matoletniego powinno by¢ traktowane
z powagg i empatia.

Zabrania sie nawigzywania relacji z matoletnimi poza kontekstem dziatalnosci Podmiotu.
Dotyczy to w szczegdlnosci przyjmowania zaproszen w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach oraz innych formach kontaktu prywatnego.
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V.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZEWANIA LUB
POWZIECIA INFORMACII O WYRZADZANIU KRZYWDY MAtOLETNIEMU

A. KWALIFIKACJA | ZRODA ZAGROZEN DLA BEZPIECZENSTWA
MAYOLETNICH

1.  Zrédtem zagrozen dla bezpieczeristwa matoletniego moze byé w szczegdlnosci:
a) Zachowanie osoby bedgcej cztonkiem personelu Podmiotu.
b) Zachowanie rodzica (opiekuna) lub domownika matoletniego.
c) Zachowanie innej osoby bliskiej matoletniemu.

d) Zachowanie innej osoby matoletniej.

2. Oznaki ewentualnego krzywdzenia matoletniego mozna zauwazy¢é m.in. w zachowaniu
matoletniego, w relacjach miedzy matoletnim a jego rodzicem (opiekunem) lub inng osoba
bliskg matoletniemu jak rowniez w zachowaniu innych matoletnich przebywajgcych w obrebie
Podmiotu. Réwnie istotne jest monitorowanie i analizowanie niepokojgcych dziatarn oraz

postaw cztonkéw personelu.
3. W szczegoélnosci nalezy zwraca¢ uwage na takie aspekty zachowania wyzej wymienionych
0s0b, ktére mogtyby:

a) ZasugerowacC popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego, takie jak znecanie sie
nad matoletnim lub wykorzystywania matoletniego seksualnie.

b) Wskazywa¢ na inne formy krzywdzenia, niestanowigce przestepstwa, np. uzywanie
obrazZliwego lub groZznego jezyka wobec matoletniego, krzyk, kary fizyczne, ponizanie
matoletniego.

c) Wskazywa¢ na emocjonalne zaniedbanie (np. brak zainteresowania potrzebami
emocjonalnymi matoletniego, unikanie okazywania uczu¢ matoletniemu).

d) Zasugerowac izolowanie matoletniego od spoteczenstwa (np. poprzez ograniczanie
kontaktéw matoletniego z réwiesnikami i rodzing).

e) Wskazywaé na nadmierng kontrole lub nadzor nad matoletnim (np. brak mozliwosci
samodzielnego podejmowania decyzji przez matoletniego).
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f) Zasugerowac, ze doszto do zaniedbania podstawowych potrzeb Zzywienia matoletniego
(np. zwigzanych z zywieniem, higieng lub zdrowiem).

g) Wywotywacé niepokdj o dobrostan psychiczny matoletniego, np. ciggte krytykowanie,
brak wsparcia emocjonalnego.

h) Zasugerowaé, ze matoletni jest wykorzystywany do pracy nieodpowiedniej dla jego
wieku i rozwoju, np. zmuszanie do ciezkiej pracy fizyczne;j.

B. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH, PODJECIE
INTERWENCJI | SKEADANIE NIEZBEDNYCH ZAWIADOMIEN

1. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, odnotowujacy te sytuacje cztonek
personelu:

a) Powinien zadba¢ o zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu i o odseparowanie
matoletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

b) Ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie wyznaczonej
przez kierownictwo Podmiotu do obstugi wszelkich spraw zwigzanych z realizacja
Standardéw Ochrony Matoletnich (tj. Koordynatorowi ds. Matoletnich), ktéra jest
uprawniona do prowadzenia dalszej interwencji.

2. Kierownictwo Podmiotu wyznacza sposrdod cztonkdw personelu osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich, petnigcej funkcje Koordynatora ds. Matoletnich.
Informacja o wyznaczeniu Koordynatora jest przekazywana wszystkim cztonkom personelu
Podmiotu. Wzér dokumentu o powotaniu i o odwotaniu z petnienia funkcji Koordynatora ds.
Matoletnich w Podmiocie stanowig Zatgczniki nr 7 i 8 do niniejszej Polityki.

3. Do zadan Koordynatora ds. Matoletnich nalezy:

a) Dbatos¢ o prawidtowe udostepnienie dokumentdéw sktadajgcych sie na Standardy
Ochrony Matoletnich — tj. zamieszczenie ich na stronie internetowej Podmiotu,
wywieszenie ich w widocznym miejscu w Podmiocie, przekazywanie ich tresci cztonkom
personelu i informowanie o wprowadzanych zmianach i nowych wymogach prawnych.

b) Zapewnienie, ze personel Podmiotu zapoznat sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i stosuje sie do wdrozonych w nich zasad w codziennej pracy.

c) Prowadzenie ewidencji cztonkow personelu Podmiotu, ktorzy zapoznali sie z trescig
Standardéw Ochrony Matoletnich — zardowno przed przystagpieniem do pracy
w Podmiocie, jak i po wprowadzeniu do Standardow niezbednych zmian wymuszonych
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zmiang prawa lub wdrozeniem nowej praktyki postepowania z matoletnimi w
Podmiocie. Wzér ewidencji stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

d) Dokonywanie okresowego przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich — w petnym
porozumieniu i w Scistej wspdtpracy z kierownictwem Podmiotu.

e) Monitorowanie poziomu $wiadomosci personelu Podmiotu w zakresie zasad i wymogdw
wprowadzonych przez Standardy Ochrony Matoletnich.

f) Weryfikowanie skutecznosci obowigzujgcych procedur.

g) Rekomendowanie wprowadzenia niezbednych modyfikacji do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

h) Prowadzenie lub koordynowanie cyklicznych szkolen dla personelu Podmiotu z zakresu
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich, nowych zmian legislacyjnych lub
proponowanych dobrych praktyk.

4, Koordynator ds. Matoletnich jest pierwszym punktem kontaktowym, do ktdrego cztonek
personelu powinien zgtosi¢ zauwazone naruszenie dobra matoletniego.

5. Po uzyskaniu zgtoszenia, o ktéorym mowa w punkcie 4. powyzej, Koordynator ds. Matoletnich
jest zobowigzany i uprawniony do podejmowania — jezeli powstanie ku temu podstawa —
takich czynnosci, jak: ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadomienia sgdu rodzinnego, jak réwniez do wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

6. Koordynator ds. Matoletnich, w zaleznosci od sytuacji i potrzeby, powinien scisle
wspotpracowac z: kierownictwem Podmiotu, cztonkiem personelu dokonujgcym zgtoszenia,
atakze z innymi osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie stosowania Standarddow
Ochrony Matoletnich.

7.  Jezeliistnieje ku temu mozliwos¢, Koordynator ds. Matoletnich powinien wspétpracowac takze
z innymi osobami zatrudnionymi w Podmiocie, a posiadajgcymi szczegdlne umiejetnosci
i kwalifikacje do pracy z najmtodszymi (np. psychologiem).

8. Wyznaczenie Koordynatora ds. Matoletnich ma na celu zapewnienie jednolitej sciezki dalszego
zgtaszania nieprawidtowosci; pozostaje to bez wptywu na uprawnienie pozostatych cztonkdéw
personelu Podmiotu do dokonywania niezbednych zgtoszen w sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowego dziatania.

9. Kazdy cztonek personelu, ktéry uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego w Podmiocie,
jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej
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informacje sg przekazywane odpowiednim instytucjom w ramach dalszych dziatan
interwencyjnych.

C. OGOLNE ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCII

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, nalezy powiadomic:
a) rodzica (opiekuna) matoletniego,

b) w sytuacji, gdy podejrzewanym o krzywdzenie jest rodzic (opiekun) matoletniego — nalezy
powiadomic¢ odpowiednio: drugiego, niekrzywdzacego rodzica (opiekuna) albo inng osobe
bliskg matoletniemu (np. dziadkéw, wujostwo itp.),

c) w sytuacji, gdy podejrzewanym o krzywdzenie jest inny matoletni — nalezy powiadomi¢
takze rodzica (opiekuna) tego matoletniego.

2. W przypadku kazdej interwencji nalezy rozwazy¢, czy nie zachodzg przestanki wymagajace
realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w innych, powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa. Pod rozwage nalezy wzigé w szczegdlnosci nastepujgce przepisy:

a) art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej”

— naktadajgcy obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratora w sytuacji powziecia
informacji o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, zwigzanego z uzyciem
przemocy domowej,

b) Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego®

— naktadajgcy obowigzek zawiadomienia sgdu opiekunczego w sytuacji powsziecia
informacji o naruszeniu dobra dziecka,

c) Art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny’

— nakfadajgcy obowigzek niezwtocznego zawiadomienia organu powotanego do scigania
przestepstw o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego we wskazanych w tym artykule przepisach.

>Tj. Dz.U. z 2005 r. nr 180 poz. 1493 z pdzn. zm.
6Tj. Dz.U. 21964 r. nr 43 poz. 296 z pdzn. zm.
7Tj. Dz.U. 21997 r. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.
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INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

Zawiadomienie skfada Koordynator ds. Matoletnich po uzyskaniu wszystkich niezbednych
informacji od cztonka personelu, ktéry podejrzewa popetnienie przestepstwa na szkode
matoletniego.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w punkcie 1., powinno zawierac nastepujgce elementy:

a) podstawowe dane identyfikujagce osobe dokonujgcg zgtoszenia (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, ewentualnie nazwa i adres Podmiotu),

b) doktadny opis sytuacji oraz czasookresu, w ktérym dochodzito do przemocy (w tym np.
opis charakteru odniesionych przez matoletniego obrazen ciata, cierpien psychicznych,
niezaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, zastraszania itp.),

c) podstawowe dane okreslajgce pokrzywdzonego matoletniego (np.: imie i nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL),

d) dane umozliwiajace identyfikacje potencjalnego sprawcy (takie jak: imie i nazwisko, relacja
w stosunku do matoletniego, miejsce pracy i tym podobne).

Zawiadomienie nalezy sporzadzi¢ rowniez w przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode
matoletniego przez osobe ponizej 17. roku zycia.

Sporzgdzone w powyzszy sposdb zawiadomienie nalezy nastepnie przesta¢ do najblizszej
jednostki Policji lub do prokuratury.

INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE MAtOLETNI DOZNAt INNEJ
FORMY KRZYWDZENIA NIZ POPEENIENIE PRZESTEPSTWA NA JEGO SZKODE

- wyrzqdzenie krzywdy —

W przypadku zauwazenia przez cztonka personelu, ze rodzic (opiekun) lub inny domownik
matoletniego wyrzgdza matoletniemu krzywde:

a) Jezeli zachowanie ww. oséb mozna zakwalifikowac jako przemoc domowa — nalezy
wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie stosownego formularza
(,Niebieska Karta — A”).

1 6 | POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH



b) W sytuacji, gdy nie mozna jednoznacznie okresli¢ dziatan wspomnianych osob jako
przemoc domowg lub nie jest jasne, jak te dziatania sklasyfikowac, nalezy zwrdci¢ sie do
sgdu rodzinnego z prosbg o zbadanie sytuacji rodzinnej matoletniego

W przypadku zauwazenia przez cztonka personelu, ze inny cztonek personelu Podmiotu
wyrzadza krzywde matoletniemu, nalezy zgtosi¢ te sytuacje kierownictwu Podmiotu, ktére
powinno natychmiast odsung¢ tego cztonka personelu od wszelkich form kontaktow
z matoletnimi.

a) W przypadku, gdy zachowanie cztonka personelu miato miejsce jednorazowo i byto
o niewielkiej intensywnosci, kierownik Podmiotu przeprowadza z tym cztonkiem personelu
rozmowe dyscyplinujaca.

b) W sytuacji, gdy zachowanie cztonka personelu znaczgco naruszyto dobro dziecka,
zwtaszcza w przypadku dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, zaleca sie
rozwigzanie stosunku pracy lub innej umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia z
cztonkiem personelu, ktéry dopuscit sie takiego czynu.

W sytuacji, gdy osobg podejrzewang o wyrzadzenie krzywdy jest Koordynator ds. Matoletnich
— interwencja jest prowadzona przez kierownictwo Podmiotu lub inng osobe wyraznie
wskazang przez kierownictwo Podmiotu.

W sytuacji, gdy osobg podejrzewang o wyrzadzenie krzywdy jest osoba z kierownictwa
Podmiotu — Koordynator ds. Matoletnich powinien powiadomi¢ o zgtoszeniu organ
nadzorujgcy wobec Podmiotu oraz podjg¢ odpowiednie dziatania, zgodnie z wytycznymi
niniejszej Polityki.

W razie powaznego naruszenia dobra matoletniego przez cztonka personelu Podmiotu,
Koordynator ds. Matoletnich przeprowadza wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,
opracowuje S$rodki zapobiegawcze (takie jak: aktualizacja tresci Standardéw Ochrony
Matoletnich, przeprowadzenie szkolen dla personelu) oraz nadzoruje ich wdrozenie.

Gdy cztonek personelu uporczywie nie przestrzega wdrozonych w Podmiocie Standardow
Ochrony Matoletnich, mimo widocznych oznak przemocy wobec matoletniego, nalezy podjgc
dziatania dyscyplinarne wobec tego cztonka personelu.

- zaniedbanie potrzeb zyciowych -

W przypadku zauwazenia przez cztonka personelu, ze rodzic (opiekun) lub inny domownik
matoletniego zaniedbuje potrzeby zyciowe matoletniego:
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a) Nalezy podjac z tg osobg rozmowe o dostepnych formach wsparcia, w tym zwtaszcza o:
dziatalnosci osrodkéw pomocy spotecznej, poradni psychologicznych, psychiatrycznych,
telefonach zaufania oraz innych instytucjach swiadczacych pomoc matoletnim.

b) W sytuacji niecierpigcej zwtoki, nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny matoletniego — w szczegdlnosci w sytuacji, gdy rodzic (opiekun) nie wykazujg
zainteresowania udzieleniu pomocy matoletniemu oraz w przypadku niepewnosci
co do mozliwosci otrzymania wsparcia dla dziecka.

8. W sytuacji odnotowania zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego przez cztonka personelu
Podmiotu — kierownik Podmiotu przeprowadza z cztonkiem personelu rozmowe
dyscyplinujaca.

9. W przypadkach niejasnych lub budzacych watpliwosci, Koordynator ds. Matoletnich konsultuje
sprawe z co najmniej dwiema innymi osobami zatrudnionymi w Podmiocie. Moze ona takze
przeprowadzi¢ rozmowy z zaangazowanymi osobami, w tym z matoletnim, osobg
podejrzewang o wyrzgdzenie krzywdy oraz Swiadkami.

F. INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ INNEGO MAtOLETNIEGO

1. W przypadku zauwazenia przez cztonka personelu, ze inny mafoletni wyrzadza krzywde
matoletniemu (przemoc réwiesnicza) — nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym
matoletnim i jego rodzicem (opiekunem), a takze z rodzicem (opiekunem) matoletniego
wyrzgdzajgcego krzywde. Jezeli jest to mozliwe, nalezy ustali¢ przebieg zdarzenia, wptyw tego
zdarzenia na matoletniego oraz ustali¢, czy rodzice (opiekunowie) matoletniego nalezycie
reagujg na fakt wyrzadzenia krzywdy.

2. Jezeli jest to niezbedne, nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie matoletniego o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego wyrzadzajgcego
krzywde.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy ze strony innego matoletniego,
wskutek czego u matoletniego wystgpit uszczerbek na zdrowiu, matoletni zostat wykorzystany
seksualnie lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby dzwonigc pod numer alarmowy 112 |ub 997. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktéry jako pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu.

4. W sytuacji podejrzenia przemocy réwiesniczej wobec dziecka, gdy rodzice (opiekunowie)
nie podejmuja dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, nalezy postepowac tak samo,
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jak w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica (opiekuna) lub innego
bliskiemu matoletniemu dorostego.

5.  Jesli matoletni doswiadcza przemocy ze strony innego matoletniego bedacego cztonkiem
rodziny (takiego jak rodzenstwo czy dalsi krewni), mozna wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty
wobec rodzica (opiekuna), ktéry nie podejmuje dziatart w celu ochrony dziecka.

G. PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownictwo Podmiotu opracowuje plan wsparcia
dla dziecka. Plan wsparcia dziecka powinien by¢ tworzony we wspoétpracy z rodzicem
(opiekunem) matoletniego, o ile ten rodzic (opiekun) nie jest osobg wyrzgdzajaca krzywde.

2. Plan wsparcia dziecka powinien by¢ dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka. Plan
ten powinien uwzglednia¢ wiek, stan zdrowia (w tym ewentualne obrazenia), charakter
zdarzenia, oraz pokrétce opisaé sytuacje rodzinng matoletniego.

3. W planie wsparcia dziecka nalezy zawrze¢ zalecenia odnoszace sie do dziatan dazgcych
do zapewnienia matoletniemu bezpieczenistwa. Plan powinien réwniez przedstawiaé: metody
izolacji dziecka od osoby wyrzadzajgcej mu krzywde, wskazywa¢ na zakres wsparcia
oferowanego przez placéwke oraz, jezeli jest to niezbedne, rekomendowac skorzystanie
z pomocy innej specjalistycznej Podmiotu.
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W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwtocznie poinformowaé
Policie, dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 997. Poinformowania dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub ze mafoletniemu grozi
ciezki uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie przez niego przemocy domowej, a w
rodzinie matoletniego sg lub moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ Policje,
dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 997. Poinformowania dokonuje cztonek personelu,
ktéry jako pierwszy uzyskat informacje o istniejgcym zagrozeniu.

VI.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET
1. W sytuacji udostepnienia matoletniemu dostepu do sieci Internet na terenie Podmiotu,

zastosowanie znajdujg postanowienia niniejszego rozdziatu.

2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem.

3. Podmiot dba o to, by w sytuacji korzystania z dostepnej sieci Internet, zablokowana byta

mozliwo$¢ wejscia na witryny prezentujgce tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym,

propagujgce hazard, przedstawiajgce przemoc lub okrucienstwo czy inne tresci, ktére mogg

negatywnie wptywac na rozwdj psychiczny, emocjonalny oraz moralny matoletniego.

4, Matoletni sg informowani o zasadach korzystania z Internetu oraz o konsekwencjach

nieprzestrzegania polityki bezpieczenstwa. Informacje te sg przekazywane w sposob

zrozumiaty i dostosowany do wieku dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad korzystania z sieci Internet przez matoletniego,

Podmiot podejmuje odpowiednie kroki, w tym powiadamia rodzicow (opiekunow)

matoletniego o wystgpieniu problemu oraz podjetych dziataniach naprawczych.
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6. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5., Podmiot dostosowuje zakres dostepu do Internetu,
jesli jest to niezbedne dla zapewnienia wysokiego poziomu ochrony matoletnich.

7. Matoletni sg regularnie edukowani na temat bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym
unikania udostepniania danych osobowych, rozpoznawania potencjalnych zagrozen oraz
wtasciwego reagowania na nie.

8. W sytuacji udostepniania matoletnim urzadzen elektronicznych, urzadzenia te sg regularnie
sprawdzane i aktualizowane, aby zapewni¢ bezpieczenstwo technologiczne i ochrone przed
najnowszymi zagrozeniami cyfrowymi.

9. Podmiot wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) matoletnich, informujac ich o najlepszych
praktykach w zakresie bezpieczeristwa internetowego oraz wspierajgc ich w edukacji
matoletnich w domu na temat odpowiedzialnego korzystania z sieci.
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VII.

ZASADY AKTUALIZACJI | OKRESOWEGO PRZEGLADU DOKUMENTACII KtADAJACEJ SIE
NA STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

1. Kierownictwo Podmiotu raz na dwa lata dokonuje oceny wdrozonych Standardéw Ochrony
Matoletnich, w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny, kierownictwo Podmiotu jest
zobowigzane pisemnie dokumentowac.

2. W przeprowadzeniu okresowego przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich, o ktérym mowa
w punkcie 1. powyzej, uczestniczy Koordynator ds. Matoletnich.

3. W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich,
kierownictwo niezwtocznie informuje o tych zmianach cztonkéw swojego personelu, w razie
potrzeby edukujac ich w zakresie nowych obowigzkdw.

4, Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich sg publikowane w formie aktualizacji
w wewnetrznych dokumentach Podmiotu oraz na platformach komunikacyjnych uzywanych
przez personel (np. drogg mailowg). Personel jest zobowigzany do zapoznania sie
z wprowadzonymi zmianami oraz potwierdzenia ich przyjecia.

5. Kierownictwo Podmiotu monitoruje skutecznos¢ wdrozonych zmian oraz ich wptyw na
ochrone matoletnich. W razie potrzeby, wprowadza dodatkowe srodki lub modyfikacje w celu
zapewnienia optymalnej ochrony.

6. W przypadku zmian w przepisach prawa, kierownictwo niezwtocznie dostosowuje Standardy
Ochrony Matoletnich i informuje personel oraz inne zainteresowane strony o koniecznosci

dostosowania procedur zgodnie z nowymi wymogami prawnymi.
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VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komplet dokumentéw sktadajagcych sie na Standardy Ochrony Matoletnich Podmiot
udostepnia na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim
lokalu —w dwdch wersjach: zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Kazdy cztonek personelu Podmiotu ma za zadanie zapoznaé sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz stosowaé sie do ich postanowien. Potwierdzenie zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przez cztonka personelu stanowi o$wiadczenie, ktérego
wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Zataczniki do niniejszej Polityki Ochrony Matoletniego stanowig jej integralng czes¢. Zataczniki
te, wraz z trescig Polityki, tworzg przyjete w Podmiocie Standardy Ochrony Matoletnich.

ZAtACZNIKI

1. Wersja skrécona Polityki Ochrony Matoletniego

2. Wzdr oswiadczenia cztonka personelu o zapoznaniu sie z dokumentacjg sktadajaca sie na Standardy
Ochrony Matoletnich — wersja do wykorzystania przy wdrozeniu Standardéw

3. Wz6r oswiadczenia cztonka personelu o zapoznaniu sie z dokumentacja sktadajaca sie na Standardy
Ochrony Matoletnich — wersja do wykorzystania przy aktualizacji tresci Standardéw

4. Wzér ewidencji oséb, ktére zapoznaty sie z dokumentacjg sktadajgca sie na Standardy Ochrony

Matoletnich

Wzér oswiadczenia cztonka personelu o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu

ostatnich 20 lat

Wzdér oswiadczenia cztonka personelu o braku rejestru karnego w jego kraju

Wzér dokumentu o powotaniu do petnienia funkcji Koordynatora ds. Matoletnich

Wzér dokumentu o odwotaniu z petnienia funkcji Koordynatora ds. Matoletnich

Wzdr zarzadzenia o wdrozeniu Standarddéw Ochrony Matoletnich w placéwce

o

LN
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